
 وبفزة جىهبسي ومقبٌٍس انزكبء
محمد سالمفاطمة : اعداد المشرفة التربوية   

 برنامج 



 نافذة جوهاري   



 المحتويات

 ٍفًٖ٘ اىزاد

 ص٘س اىزاد

 ٍفًٖ٘ الإرصبه ٍغ اىزاد 

 إَٔٞخ الإرصبه ٍغ اىزاد

 اىخط٘اد اىخَظ ىلإرصبه اىزارٜ اىفؼبه



 مفهوم الذات

مجمىعت مه الأفكبس وانمشبعش و انمعتقذاث 

 انتً ٌكىوهب انفشد عه وفسه 

 انكٍفٍت انتً ٌذسك بهب انفشد وفسه 



 صور الذات

 اىزاد اىَثبىٞخ

اىزاد اىزٜ ٝزص٘س •
اىفشد ٍغزقجئ 

ػيٖٞب ٗ ٝشغت اُ 
 .  ٝنُ٘ فٞٔ

 اىزاد اىحقٞقخ

اىص٘سح اىحقٞقٞخ •
اىزٜ ٝشٙ اىفشد ثٖب 

 ّفغٔ 

 اىزاد اىؼبٍخ

ٕٜ اىزاد اىزٜ •
ّغَح ى٠خشِٝ 

ثَؼشفزٖب ػْب ٗ فٜ 
اىغبىت لا رؼجش ػِ 
 .اىزاد اىحقٞقٞخ



 تمرين

 عن أي ذات نحن نتكلم؟

فٖذ طبىت جبٍؼٜ ٝشٙ قذسارٔ اىؼقيٞخ ٍزَٞضح فٜ اىشٝبضٞبد ٗ ٍز٘عطخ فٜ اىفٞضٝبء * 

.ٗ رحصٞئ اىؼيَٜ ٝذه ػيٚ رىل  

 

.سٝبُ طبىت فٜ اىَشحيخ اىثبّ٘ٝخ ٝطَح ثأُ ٝنُ٘ ٍْٖذعب مَٞبئٞب ّبجحب  *  

 

عيطبُ شخص اجزَبػٜ ٗ ٍحت ١صذقبئٔ ٗ دائَب  ٍب ٝطيجُ٘ ٍْٔ ٍشبسمزٌٖ *

.اجزَبػبرٌٖ ٍَب جؼئ ٝزص٘س أّ شخص ٍشغ٘ة فٞٔ  



 اىزاد اىَثبىٞخ

 

 اىزاد اىحقٞقخ

 

 اىزاد اىؼبٍخ

 

(أنتي و الاهتمام بالتفوق الدراسي)تمرين   

 كيف ترين نفسك؟ كيف يراك أهلك و أصدقائك؟ مالذي تطمحين إليه في موضوع التفوق الدراسي؟



 الاتصال مع الذات

. 

 هى اتصبل ٌحذث داخم انفشد حٍىمب ٌتحذث انمشء مع وفسه



 أهمية الاتصال مع الذات

ٌؤثش فً تكىن شخصٍت انفشد  -1  

ٌؤثش فً أداء انفشد  -2  

ٌؤثش فً اتصبل انفشد ببَخشٌه  -3  

مهم نعمهٍبث الاختٍبس و اتخبر قشاس -4  



 طرق الاتصال مع الذات

 اىحذٝث ٍغ اىزاد

*ئٝجبثٜ  

  *عيجٜ

ٍشاجؼخ اىزاد   

*ىً٘  

* اىْقذ  

رؼضٝض اىزاد   



 الخطوات الخمسة للاتصال الذاتي الفعال



(نافذة جوهاري)اكتشاف الذات   

اىزاد 
اىَخفٞخ 

(ا١عشاس)  

اىزاد 
 اىَنش٘فخ

( اىزاد اى٘اػٞخ)   

اىزاد 
 اىَجٖ٘ىخ 

اىزاد 
 اىؼَٞبء

 لا ٝؼشفٖب الاخشُٗ ٝؼشفٖب الاخشُٗ

د
زا
 اى
ٖب
شف
رؼ

 
د
زا
 اى
ٖب
شف
رؼ
لا 

 



(  نافذة جوهاري)اكتشاف الذات   

اىزاد 
 اىزاد اىَنش٘فخ  اىَخفٞخ

اىزاد 
 اىَجٖ٘ىخ 

اىزاد 
 اىؼَٞبء

 لا ٝؼشفٖب الاخشُٗ ٝؼشفٖب الاخشُٗ

د
زا
 اى
ٖب
شف
رؼ

 
د
زا
 اى
ٖب
شف
رؼ
لا 

 



 طرق توسيع الذات المكشوفة

الاخزجبساد 
 اىشخصٞخ

اعزطلاع سأٛ 
 الاخشِٝ

 اىزأٍو اىزارٜ



قدير الذاتت: ثانيا  

 مكونات تقدير الذات

 اىثقخ ثبىْفظ•
 اَٝبُ اىَشء ثقذسرٔ ػيٚ اىزنٞف•
 اىنفبءح اىزارٞخ 

 اىقج٘ه غٞش اىَششٗط ىيزاد •
 اىشؼ٘س ثب١ٕيٞخ ىيحٞبح ٗاىغؼبدح•

 قَٞخ اىزاد 



 ابرز سمات الأشخاص ذوي التقدير المرتفع للذات

.َٝزبصُٗ ثبلإٝجبثٞخ ٗ اىزفبؤه -1  

.ٝز٘قذُٗ ثبىحَبعخ ٗ ق٘ح اىؼضَٝخ -2  

ىذٌٖٝ اىقذسح ػيٚ اىصشاحخ ٗ ق٘ح اىزؼجٞش فٜ ٍ٘اقف ٍخزيفخ -3  

ىذٌٖٝ قذسح ػبىٞخ ػيٚ اىؼَو ثشنو رارٜ ٗ ٍغزَش -4  

َٝٞيُ٘ ىزنِ٘ٝ ػلاقبد اجزَبػٞخ جٞذح -5  

ساغجُ٘ فٜ رط٘ٝش رٗارٌٖ  -6  



توجيه الذات: ثالثا    

انقذسة عهى تىظٍم و تكٍٍف انسهىك عهى متطهببث 

مىقف مب، نتحقٍق الأهذاف و انقٍم انشخصٍت 

 انمختبسة



(نظرية هولاند/ أنماط الشخصية )  

ّظشٝخ 
 ٕ٘لاّذ

 اى٘اقؼٜ

اىؼقيٜ اٗ 
 اىفنشٛ 

 اىفْٜ

 الاجزَبػٜ

 اىَغبٍش

 اىزقيٞذٛ



 أنماط الشخصية و البيئات الملائمة

...ٍْٖٞخٝقبثو ريل ا١َّبط اىغزخ عزخ ثٞئبد   

 
: البيئة الواقعية  Realistic Environment 

, ميكانيكا , بنزين مثل محطة , حد أدنى من المهارات الاجتماعية , الأنشطة هنا حسية جسمية تتطلب مهارات ميكانيكية و مثابرة و حركة جسمية   

. آلاتتشغيل مكائن و , سباكة , محل حلالة , شركة بناء , مزرعة   

  

: البيئة العقلية الذهنية الفكرية  Investigative Environment 

الإنجاز يتطلب ولت طويل لرؤية , الأداء المرضي يتطلب الذكاء و التخيل , تتطلب استخدام المدرات المجردة و الابداعية بدلاً من الادراكات الشخصية 

مختبر بحوث أو : أمثلة على أماكن العمل , العمل مع الأفكار و الأشياء و ليس مع الناس , المشاكل تحل باستخدام المدرات و الوسائل العملية , النتائج 

.بيئة العلماء و الفلاسفة , جماعة بحث , مكتبة , مركز بحوث   

 

: البيئة الفنية  Artistic Environment 

العمل , الاعتماد على معايير ذاتية و شخصية للحكم على المعلومات , العاطفة , الحدس , استخدام المعرفة , تتطلب الاستخدام الابداعي للأشكال الأدبية 

.اىَ٘عٞقٚقغٌ , ستديو موسيمى , مركز فنون , ستديو فن , مسرح : أمثلة على أماكن العمل , يتطلب إلتزام عميك طويل المدى   

 



 ستة بيئات

 :Social Environmentالاجتمبعٍت انبٍئت 

اىؼَو ٝزطيت ػلاقبد شخصٞخ ٍزنشسح ٗ ط٘ٝيخ , ٗ اىزؼبٍو ٍغ اٟخشِٝ  الإٕزَبًٗسغجخ فٜ , رزطيت اىقذسح ػيٚ رؼذٝو ٗ رفغٞش اىغي٘ك الإّغبّٜ 

ٍغزشفٚ ىيصحخ , ٍنبرت ئسشبد , قبػخ ٍحبضشاد فٜ جبٍؼخ , فصو ٍذسعخ : ٍثو . ٗ ػبطفٞخ  ئّفؼبىٞخٍخبطش اىؼَو اىشئٞغٞخ ٍخبطش , ا١ٍذ 

 اىْفغٞخ

 

 :Enterprising Environmentانمغبمشة انبٍئت 

سغجخ فٜ اىزؼبٍو ٍغ . اىؼَو ٝزطيت ر٘جٞٔ أٗ رخطٞط ا١ّشطخ اىزٜ ٝقً٘ ثٖب اٟخشِٝ أٗ اىزحنٌ فٖٞب . رزطيت ٍٖبساد ىفظٞخ ىز٘جٞٔ أٗ اقْبع اٟخشِٝ

اداسح , اداسح ٍجٞؼبد , ششمخ دػبٝخ ٗ اػلاُ , ٍنبُ ثٞغ عٞبساد , ٍنزت ػقبس : ٍثبه. اٟخشِٝ ٗ ىنِ ػيٚ ٍغز٘ٙ عطحٜ ٍقبسّخ ثبىجٞئخ الاجزَبػٞخ

 ..  أػَبه 

 

 :Conventional Environmentانتقهٍذٌت انبٍئت 

, ٍٖبً ٍزنشسح ٗ قصٞشح اىَذٙ ٗ ثارجبع ئجشاءاد ٗاضحخ , رزطيت رؼبٍو ٍْزظٌ ٗ سٗرْٜٞ ٗ ٍحغ٘ط ٍغ اىَؼيٍ٘بد اىيفظٞخ ٗ اىشٝبضٞخ ٗ ا١سقبً 

,  , عنشربسٝٔ غشفخ ٍيفبد , ٍنزت ثشٝذ , ششمخ ٍحبعجخ : ٍثبه . رزطيت ٍٖبساد اجزَبػٞخ قيٞيخ حٞث أُ اىؼَو ٍغ رجٖٞضاد ٗ أدٗاد اىَنبرت

 ..  صشاف ثْل , ئعزقجبه 

 



إدارة الذات: رابعا    

أُ ٝزَنِ اىشخص ٍِ اىزحنٌ فٜ ّفغٔ ٗ ٍشبػشٓ 

ٗ مزىل رؼذٝو ارجبٕبرٔ ىزنُ٘ ٍْبعجخ ىيَ٘قف ٗ 

ئداسح اى٘قذ ٗ رؼذٝو اىغي٘ك ثَب ٝجؼئ ٝإدٛ 

.ثنفبءح ٗ فؼبىٞخ  



الذاتتطوير : خامسا    

ٕٜ رحغِٞ اىزاد ٗ رط٘ٝشٕب ٗ رفؼٞيٖب ىزحقق 

.ا١ٕذاف اىَطي٘ثخ  



 إجراءات تطوير الذات


